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1. OVER HET BELEIDSPLAN 

Dit beleidsplan schetst waar Vereniging Oud-Dordrecht (VOD) op dit moment staat en 

waar de vereniging in de komende beleidsperiode naar toe wil bewegen. 

 

Zo gaat het beleidsplan niet in op het rijke verleden van de vereniging; deze informatie is 

ruimschoots terug te vinden op onze website https://www.oud-dordrecht.nl/.  

Ook op een aantal andere punten zal het beleidsplan voor de details doorverwijzen naar 

relevante webpagina’s (op basis van duurzaam verwijsbare URL’s). 

 

De VOD is een ‘Algemeen Nut Beogende Instelling’ (ANBI). De belastingdienst stelt als 

voorwaarde dat een ANBI haar beleidsplan publiceert op haar website. Publicatieplicht 

geldt ook voor het jaarverslag, de jaarrekening en de begroting. Deze stukken worden 

ieder jaar vastgesteld tijdens de algemene ledenvergadering (ALV). Ze zijn te vinden op de 

website via https://www.oud-dordrecht.nl/alv.  

 

Dit beleidsplan 2026–2030 vervangt alle voorgaande beleidsplannen van VOD. 

2. ONZE MISSIE  

Onze missie (doelstelling) is vastgelegd in de statuten van de vereniging. Deze zijn 

gepubliceerd op de website:  

https://www.oud-dordrecht.nl/statuten-van-de-vereniging-oud-dordrecht.  

Uit de statuten: 

 

„De vereniging stelt zich ten doel het stimuleren van alle activiteiten dienstig tot het 

beschermen van het stadsgezicht van Dordrecht in zijn geheel, alsmede van de wezenlijke 

onderdelen daarvan, zoals monumenten, beeldbepalende bouwwerken, straat- en 

pleinruimten, tuin- en straatmeubilair, bruggen en het natuurschoon in en rond de stad, 

alles in de ruimste zin des woords.” 

 

N.B. Op het moment van schrijven loopt een procedure om de statuten te actualiseren. Bovenstaand citaat 

staat in beide versies. 

 

https://www.oud-dordrecht.nl/
https://www.oud-dordrecht.nl/alv
https://www.oud-dordrecht.nl/statuten-van-de-vereniging-oud-dordrecht


 

2 

 

3. DE STAND VAN ZAKEN BIJ AANVANG VAN DIT BELEIDSPLAN 

Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste inspanningen die VOD onderneemt om 

haar missie te vervullen: 

 

- Het samenstellen en verspreiden onder haar leden van  

o drie gedrukte tijdschriften per jaargang over verschillende onderwerpen; 

o een gedrukt jaarboek dat geheel gewijd is aan een specifiek thema.  

Nadere informatie: 

https://www.oud-dordrecht.nl/publicaties-van-de-vereniging-oud-dordrecht.  

- Het op fysieke locaties organiseren van ongeveer tien ledenactiviteiten per jaar 

(zoals lezingen, wandelingen). Nadere informatie:  

https://www.oud-dordrecht.nl/agenda.  

- Het organiseren van de tweejaarlijkse Dordtse Puienprijs. Nadere informatie: 

https://www.oud-dordrecht.nl/werkgroepen-vereniging-oud-dordrecht. 

- Het samenbrengen van leden in werkgroepen welke zich richten op specifieke 

thema’s. Op dit moment zijn dat: de Erfgoedcommissie, de werkgroep Verteld 

Verleden en de Wikipediawerkgroep. Nadere informatie:  

https://www.oud-dordrecht.nl/werkgroepen-vereniging-oud-dordrecht. 

- Het actief volgen van en acteren op ontwikkelingen die mogelijk impact hebben op 

het stadsgezicht van Dordrecht. Hierbij wordt vaak opgetrokken met andere 

instellingen in Dordrecht met een vergelijkbare doelstelling, bijvoorbeeld vanuit het 

Historisch Platform Dordrecht.  

(Nadere informatie over dit platform: https://www.historischplatformdordrecht.nl/.) 

- Het actief op de hoogte stellen van leden en geïnteresseerde derden over 

activiteiten en publicaties van de vereniging en van derden, via:  

o ongeveer tien digitale nieuwsbrieven per jaar, aan zowel leden als niet-leden 

die zich hiervoor aanmelden; 

o de website https://www.oud-dordrecht.nl/; 

o diverse sociale media. 

4. DE FINANCIËLE STAND VAN ZAKEN BIJ AANVANG VAN DIT BELEIDSPLAN 

De vereniging is financieel onafhankelijk en draait volledig op vrijwilligers. Ze heeft geen 

bezittingen en maakt gebruik van locaties van derden voor haar activiteiten. De vereniging 

beschikt over een solide eigen vermogen, dat de laatste jaren wel structureel afneemt.   

Veruit de meeste inkomsten komen uit de ledencontributies. We kunnen hiervoor rekenen 

op een stabiel groot aantal leden (rond de 1150). De actuele contributietarieven zijn te 

vinden op: https://www.oud-dordrecht.nl/lidmaatschap-vereniging-oud-dordrecht.  

(De tarieven zijn in de afgelopen periode niet aangepast.)  

De productie van drie gedrukte tijdschriften en het jaarboek vormen de grootste 

kostenpost. 

 

https://www.oud-dordrecht.nl/publicaties-van-de-vereniging-oud-dordrecht
https://www.oud-dordrecht.nl/agenda
https://www.oud-dordrecht.nl/werkgroepen-vereniging-oud-dordrecht
https://www.oud-dordrecht.nl/werkgroepen-vereniging-oud-dordrecht
https://www.historischplatformdordrecht.nl/
https://www.oud-dordrecht.nl/
https://www.oud-dordrecht.nl/lidmaatschap-vereniging-oud-dordrecht
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Voor verdere details verwijzen we naar de financiële stukken van de afgelopen algemene 

ledenvergaderingen op onze website: https://www.oud-dordrecht.nl/alv. 

5. ONZE BELEIDSVOORNEMENS VOOR DE PERIODE 2026–2030 

Waar de twee voorgaande hoofdstukken zich richtten op de stand van zaken bij aanvang 

van de beleidsperiode 2026-2030, richt dit hoofdstuk zich op de voornemens in de nieuwe 

beleidsperiode. Onze missie is en blijft daarbij het vertrekpunt. Dat geldt ook voor de 

genoemde inspanningen waarmee we deze missie tot nu toe vervullen.  

 

In de komende periode blijft het belangrijk, om deze inspanningen regelmatig te 

evalueren en, zo nodig, te actualiseren of te vernieuwen. Dit doen we tot nu toe, vooral, 

door in bestuursvergaderingen recent afgeronde gebeurtenissen (zoals ledenactiviteiten, 

publicaties, werkgroep- en netwerkactiviteiten) te bespreken en hier lering uit te trekken.  

Maar, aanvullend horen we ook graag van de leden hoe zij deze zaken ervaren. We gaan 

daarom vaker de leden direct raadplegen door middel van een online enquête. Op basis 

van de enquêteresultaten kunnen we vervolgens passende en gedragen veranderingen 

doorvoeren. 

Uiteraard kunnen leden alle bestuursleden ook direct hierover benaderen, zowel tijdens 

bijeenkomsten, per email of telefonisch; zie  

https://www.oud-dordrecht.nl/bestuur-van-vereniging-oud-dordrecht.  

 

Een ander belangrijk doel is om de financiële situatie gezond te houden. Hiervoor is het 

vooral nodig om ons omvangrijke ledenbestand in stand te houden: het zijn immers de 

ledencontributies die het mogelijk maken om onze inspanningen te kunnen blijven 

verrichten. Het bestuur zal daarom blijven nadenken over nieuwe manieren om leden te 

werven. Het is echter niet de verwachting dat dit volstaat om de almaar stijgende kosten 

te dekken; in dat geval zullen we contributieverhogingen moeten doorvoeren.  

 

Naast de structurele inkomsten uit contributies ontvangt de vereniging af en toe legaten, 

bedoeld om de missie van de vereniging extra te kunnen ondersteunen. Het gaat hier 

vaak om aanzienlijke bedragen die we graag een passende, liefst blijvend zichtbare 

bestemming geven. Het bestuur zoekt actief naar passende bestemmingen voor deze 

gelden, in overeenstemming met waar ze voor bedoeld zijn. 

 

Een nieuw doel is om te onderzoeken welke kansen er voor de vereniging liggen in een 

steeds digitaler wordende wereld. Mobiele op het internet aangesloten telefoons en tablets 

zijn al geruime tijd vanzelfsprekend voor steeds meer mensen. Dit biedt mogelijkheden 

voor een meer ‘interactieve’ communicatie. Een voorbeeld: tijdens een recente voor leden 

uitgezette wandeling hebben we kunnen experimenteren met digitale navigatie inclusief 

achtergrondinformatie, in elkaar gezet door een van onze leden. 

N.B. Voor leden onder ons die 'digitaal' niet zo vanzelfsprekend vinden, blijven we 

traditionele kanalen als postbezorging en telefonie gebruiken.  

https://www.oud-dordrecht.nl/alv
https://www.oud-dordrecht.nl/bestuur-van-vereniging-oud-dordrecht
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